Informe Final de Emisidn de Juicios Evaluativos Vigencia 2025 —
12/12/2025.

Nombre del Contratista: German Caicedo Fernandez.
Identificacion: 1.113.635.774.

Programa de Formacidn: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

A continuacion, se describe la informacién concerniente al proceso de emisidn de Juicios Evaluativos de
los Trimestre |, I, lll y VI de 2025, el cual tiene vigencia desde el 10 de Febrero hasta el 26 de Diciembre
de 2025, considerando la programacion asignada por coordinacién, relacionando fichas,
competencias, resultados y actividades de aprendizaje impartidos.

Consolidado de Emision de Juicios Evaluativos Trimestre | 2025.
Trimestre |.

Durante el periodo académico del mes de Febrero al mes de Abril de 2025 y en cumplimiento con
el objeto contractual, se han llevado a cabo las siguientes Actividades de Aprendizaje:

Ficha 2774161.
Competencias:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE.

RAPs:
566628 - Transportar a la persona, de acuerdo con el tipo de lesién y los protocolos establecidos.

566629 - Direccionar a la persona lesionada a las entidades de salud de la localidad respectiva para
su atencion definitiva.

566630 - Valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situacidn presentada.

566631 - Aplicar primeros auxilios bdsicos de acuerdo con la situacién presentada, protocolos y tipo
de lesiones.

Actividades de Proyecto:

AP 5. Desarrollar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. (Amenazas).

Cohorte finalizada, con Juicios Evaluativos emitidos en la plataforma Sena Sofia.




Ficha 2993998.

Competencias:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
RAPs:

566585 - Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

Actividades de Proyecto:

AP4. Reconocer los peligros y riesgos laborales en la organizacién o empresa a intervenir con el
proyecto (Peligro Quimico).

Cohorte finalizada y con calificaciones emitidas, los Juicios Evaluativos seran emitidos por el
dinamizador de ficha una vez la cohorte finalice la AA de Peligros.

Ficha 3074604.

Competencias:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
RAPs:

566585 - Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

Actividades de Proyecto:

AP4. Reconocer los peligros y riesgos laborales en la organizacién o empresa a intervenir con el
proyecto (Peligro Mecanico).

Cohorte finalizada y con calificaciones emitidas, los Juicios Evaluativos seran emitidos por el
dinamizador de ficha una vez la cohorte finalice la AA de Peligros.

Ficha 2994356.
Competencias:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR,
ACTIVIDAD ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE. 481755 - APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA
LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE VIGENTE.

RAPs:

481756 - Realizar actividades generales de control de riesgos de trabajo en altura segliin orden de




trabajo.

481757 - Realizar actividades generales de control de riesgos de trabajo en altura segun actividad
econdmica.

481758 - Aplicar medidas de proteccién para los riesgos del trabajo en altura, de acuerdo con
legislacidn aplicable vigente. F-P

Actividades de Proyecto:

AP2. Determinar las caracteristicas técnicas de los componentes del sistema de generaciéon
fotovoltaica teniendo en cuenta los criterios de instalacion.

Cohorte finalizada, con Juicios Evaluativos emitidos en la plataforma Sena Sofia.
Ficha 2926096.
Competencias:
FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES
DE ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES.

RAPs:

566584 - Establecer el grado de riesgo de emergencias de la organizaciéon de acuerdo con
metodologia establecida.

566635 - Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la organizacidon de acuerdo con
metodologias establecidas.

Actividades de Proyecto:

AP5. Reconocer las amenazas y vulnerabilidades en las organizaciones o empresas.
Cohorte finalizada, con Juicios Evaluativos emitidos en la plataforma Sena Sofia.

Ficha 2899896.

Competencias:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RAPs:

566589 - Establecer procedimientos para la ejecucién, conservacion y verificacién de condiciones




de trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y peligros identificados.

566588 - Elaborar el panorama de riesgos y/o matriz de riesgos y peligros de la organizacién de
acuerdo con la GTC 45, legislacién vigente y metodologia establecida por la empresa.

566591 - Realizar andlisis de puestos de trabajo con base en metodologias establecidas.
Actividades de Proyecto:

AP6. Valorar los riesgos laborales en las organizaciones o empresas por intervenir con el proyecto.
AP7. Definir procedimientos de trabajo seguro.

Cohorte finalizada, con Juicios Evaluativos emitidos en la plataforma Sena Sofia.

Consolidado de Emision de Juicios Evaluativos Trimestre 11 2025.
Trimestre Il.

Durante el periodo académico del mes de Mayo al mes de Julio de 2025 y en cumplimiento con el
objeto contractual, se han llevado a cabo las siguientes Actividades de Aprendizaje:

Ficha 3067970.

Competencias:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
RAPs:

566585 - Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

Actividades de Proyecto:

AP4. Reconocer los peligros y riesgos laborales en la organizacidon o empresa a intervenir con el
proyecto (Peligro Bioldgico / Peligro Espacios Confinados / Peligro Eléctrico).

Cohorte finalizada con calificaciones generadas, los Juicios Evaluativos seran emitidos por el
dinamizador de ficha una vez la cohorte finalice la AA de Peligros.

Ficha 3067989.

Competencias:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
RAPs:

566585 - Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con Ila




normatividad legal vigente.
Actividades de Proyecto:

AP4. Reconocer los peligros y riesgos laborales en la organizacion o empresa a intervenir con el
proyecto (Peligro Eléctrico).

Cohorte finalizada con calificaciones generadas, los Juicios Evaluativos seran emitidos por el
dinamizador de ficha una vez la cohorte finalice la AA de Peligros.

Ficha 3147649.

Competencias:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
RAPs:

566585 - Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

Actividades de Proyecto:

AP4. Reconocer los peligros y riesgos laborales en la organizacidon o empresa a intervenir con el
proyecto (Peligro Bioldgico).

Cohorte finalizada con calificaciones generadas, los Juicios Evaluativos seran emitidos por el
dinamizador de ficha una vez la cohorte finalice la AA de Peligros.

Ficha 3147650.

Competencias:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
RAPs:

566585 - Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

Actividades de Proyecto:

AP4. Reconocer los peligros y riesgos laborales en la organizacion o empresa a intervenir con el
proyecto (Peligro Bioldgico).

Cohorte finalizada con calificaciones generadas, los Juicios Evaluativos seran emitidos por el
dinamizador de ficha una vez la cohorte finalice la AA de Peligros.

Ficha 3030015.




Competencias:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR,
ACTIVIDAD ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RAPs:

638269 - RAP 1: Reconocer la normativa y estructura del programa de prevencion y proteccion
contra caidas de acuerdo con la normativa vigente.

638271 - RAP 2: Aplicar medidas de control de riesgos de trabajo en altura de acuerdo con el trabajo
a realizar.

638270 - RAP 3: Inspeccionar equipos y condiciones de seguridad que se deben tener en cuenta
para realizar trabajos en altura, de acuerdo con normativa vigente.

Actividades de Proyecto:

AP 2. Diseio de la instalacion en base a los pardmetros eléctricos de acuerdo a los requerimientos
de la infraestructura.

Cohorte finalizada, con Juicios Evaluativos emitidos en la plataforma Sena Sofia.

Consolidado de Emision de Juicios Evaluativos Trimestre 111 2025.
Trimestre lll.

Durante el periodo académico correspondiente al trimestre Ill de 2025 y en cumplimiento con el
objeto contractual, se han llevado a cabo las siguientes Actividades de Aprendizaje:

Ficha 3074604.

Competencia:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
RAPs:

566588 - Elaborar el panorama de riesgos y/o matriz de riesgos y peligros de la organizacién de
acuerdo con la GTC 45, legislacion vigente y metodologia establecida por la empresa.

Actividad de Proyecto:
APG6. Valorar los riesgos laborales en las organizaciones o empresas por intervenir con el proyecto.

Cohorte finalizada, con Juicios Evaluativos emitidos en la plataforma Sena Sofia.




Competencia:
FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
RAPs:

566589 - Establecer procedimientos para la ejecucién, conservacion y verificacién de condiciones
de trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y peligros identificados.

Actividad de Proyecto:

AP7. Definir procedimientos de trabajo seguro.

Cohorte finalizada, con Juicios Evaluativos emitidos en la plataforma Sena Sofia.

Ficha 3081832.

Competencia:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
RAPs:

638269 - rap 1: Reconocer la normativa y estructura del programa de prevencion y proteccion contra
caidas de acuerdo con la normativa vigente.

638271 - rap 2 Aplicar medidas de control de riesgos de trabajo en altura de acuerdo con el trabajo
a realizar.

638270 - rap 3: Inspeccionar equipos y condiciones de seguridad que se deben tener en cuenta para
realizar trabajos en altura, de acuerdo con normativa vigente.

Actividad de Proyecto:

AP 2. Disefio de la instalacién en base a los parametros eléctricos de acuerdo a los requerimientos
de la infraestructura.

Cohorte finalizada, con Juicios Evaluativos emitidos en la plataforma Sena Sofia.
Ficha 3311972.
Competencia:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES
DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAPs:

566645 - Determinar la informacion requerida para el disefio del programa de salud ocupacional de




acuerdo con normatividad vigente.

Actividad de Proyecto:

AP1. Realizar el diagndstico de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
Cohorte finalizada, con Juicios Evaluativos emitidos en la plataforma Sena Sofia.
Ficha 2899896.

Competencia:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA
LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER EN RELACION CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS.

RAPs:

566639 - Ejecutar procesos de induccidn, capacitacion y entrenamiento con base en el programa
establecido por la organizacién.

Actividad de Proyecto:
A11. Articular los componentes del SG-SST para la organizacién o empresa.

Cohorte finalizada, con Juicios Evaluativos emitidos en la plataforma Sena Sofia.

Consolidado de Emision de Juicios Evaluativos Trimestre 1V 2025.

Durante el periodo académico del mes de Octubre hasta la fecha (12/12/2025) y en cumplimiento
con el objeto contractual, se han llevado a cabo las siguientes Actividades de Aprendizaje:

Ficha 3074604.
Competencias:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES
DE ACUERDO CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECNICAS LEGALES VIGENTES.

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RAPs:

566632 - Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente
y los lineamientos del SNPAD.

566633 - Identificar medidas de intervencién frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con
las politicas de la organizacion.




566636 - Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y
contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion.

66591 - Realizar andlisis de puestos de trabajo con base en metodologias establecidas.

Actividades de Proyecto:

A7. Definir procedimientos de trabajo seguro.
A8. Establecer un plan de emergencia y contingencia para la organizacién o empresa.

En esta cohorte no se han emitido Juicios Evaluativos ya que no se ha hecho entrega de los
productos finales, considerando la fecha final del trimestre IV de 2025 (17/12/2025).

Ficha 3145495 (Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales).

Competencias:
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
RAPs:

638269 - RAP 1: Reconocer la normativa y estructura del programa de prevencion y proteccion
contra caidas de acuerdo con la normativa vigente.

638271 - RAP 2 Aplicar medidas de control de riesgos de trabajo en altura de acuerdo con el trabajo
a realizar.

638270 - RAP 3: Inspeccionar equipos y condiciones de seguridad que se deben tener en cuenta
para realizar trabajos en altura, de acuerdo con normativa vigente.

Actividades de Proyecto:

AP 2. Disefio de la instalacion en base a los parametros eléctricos de acuerdo a los requerimientos
de la infraestructura.

En esta cohorte no se han emitido Juicios Evaluativos ya que no se ha hecho entrega de los
productos finales, considerando la fecha final del trimestre IV de 2025 (17/12/2025).

Ficha 3287666 (Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales).

Competencias:
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
RAPs:

638269 - RAP 1: Reconocer la normativa y estructura del programa de prevencion y proteccion




contra caidas de acuerdo con la normativa vigente.

638271 - RAP 2 Aplicar medidas de control de riesgos de trabajo en altura de acuerdo con el trabajo
a realizar.

638270 - RAP 3: Inspeccionar equipos y condiciones de seguridad que se deben tener en cuenta
para realizar trabajos en altura, de acuerdo con normativa vigente.

Actividades de Proyecto:

AP 2. Disefio de la instalacién en base a los pardmetros eléctricos de acuerdo a los requerimientos
de la infraestructura.

En esta cohorte no se han emitido Juicios Evaluativos ya que no se ha hecho entrega de los
productos finales, considerando la fecha final del trimestre IV de 2025 (17/12/2025).

Ficha 3067989.

Competencias:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
RAPs:

566589 - Establecer procedimientos para la ejecucidn, conservacion y verificacién de condiciones
de trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y peligros identificados.

Actividades de Proyecto:
A7. Definir procedimientos de trabajo seguro.

En esta cohorte no se han emitido Juicios Evaluativos ya que no se ha hecho entrega de los
productos finales, considerando la fecha final del trimestre IV de 2025 (17/12/2025).

Ficha 3223889.

Competencias:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
RAPs:

566585 - Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

Actividades de Proyecto:

A4. Reconocer los peligros y riesgos laborales en la organizacién o empresa a intervenir con el
proyecto (Peligro Biomecanico).




En esta cohorte no se han emitido Juicios Evaluativos ya que no se ha hecho entrega de los
productos finales, considerando la fecha final del trimestre IV de 2025 (17/12/2025).

Ficha 3311972.
Competencias:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA
LA POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER, EN RELACION CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

RAPs:

566638 - Determinar la caracterizacidén socio demogréfica de la poblacidn trabajadora, de acuerdo
con la actividad econdmica, utilizando herramientas diagndsticas aplicables.

Actividades de Proyecto:

A2. Caracterizar la organizacion o empresa y su poblacién trabajadora.

En esta cohorte no se han emitido Juicios Evaluativos ya que no se ha hecho entrega de los
productos finales, considerando la fecha final del trimestre IV de 2025 (17/12/2025).

Ficha 3180367 (Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales).

Competencias:
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
RAPs:

638269 - RAP 1: Reconocer la normativa y estructura del programa de prevencion y proteccion
contra caidas de acuerdo con la normativa vigente.

638271 - RAP 2 Aplicar medidas de control de riesgos de trabajo en altura de acuerdo con el trabajo
a realizar.

638270 - RAP 3: Inspeccionar equipos y condiciones de seguridad que se deben tener en cuenta
para realizar trabajos en altura, de acuerdo con normativa vigente.

Actividades de Proyecto:

AP 2. Disefio de la instalacion en base a los parametros eléctricos de acuerdo a los requerimientos
de la infraestructura.

En esta cohorte no se han emitido Juicios Evaluativos ya que no se ha hecho entrega de los
productos finales, considerando la fecha final del trimestre IV de 2025 (17/12/2025).




Ficha 3108827 (Pintura Arquitectdnica y Acabados Especiales).

Competencias:

ARMAR ANDAMIOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS.
RAPs:

606050 - 01. Seleccionar andamios segun el area de trabajo y condiciones de seguridad de la obra.
606052 - 02. Armar andamios acordes con normativa de seguridad.

606053 - 03. Verificar estabilidad del andamio acorde con normativa de seguridad.

606051 - 04. Desarmar andamios acordes con normativa de seguridad.

Actividades de Proyecto:
A2. Preparacion del drea de trabajo de acuerdo a normas de salud y seguridad en el trabajo.

En esta cohorte no se han emitido Juicios Evaluativos ya que no se ha hecho entrega de los
productos finales, considerando la fecha final del trimestre IV de 2025 (17/12/2025).
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German Caicedo Fernandez.

Instructor.
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




